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RESUMO

A presente pesquisa estuda a aplicagdo da Reforma Trabalhista do ano de 2017 na
indenizacdo do dano extrapatrimonial. Dessa maneira, por meio do exame de todo o
ordenamento juridico que, ainda nao tinha regulamentacédo na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, tratando tais situacdes com embasamento no Codigo Civil, Constituicdo
Federal e jurisprudéncias, assim a Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em 12
de novembro de 2017 fixa o quantum do valor indenizatério. Com isso verificou-se a
existéncia de uma lacuna que trazia inseguranca juridica, ainda o presente documento
trouxe a analise da inconstitucionalidade do presente tema.
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ABSTRACT

This research examines the application of the Labor Reform of 2017 on non-pecuniary
damages. In this way, through an examination of the entire legal framework which was
not yet regulated in the Consolidation of Labor Laws, addressing such situations based
on the Civil Code, Federal Constitution, and legal precedents, the Labor Reform, which
came into effect on November 12, 2017, establishes the amount of compensatory
value. As a result, the existence of a gap causing legal uncertainty was identified.
Additionally, this document provides an analysis of the unconstitutionality of this issue.
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INTRODUCAO

No ano de 2017, surgiu no ordenamento juridico brasileiro o direito a
indenizacao por danos extrapatrimoniais através da Reforma Trabalhista inserida pela
Lei 13.461/2017. Os artigos 223-A e seguintes foram introduzidos na Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), trazendo uma nova modalidade indenizatdria aplicavel
especificamente nas relacdes de trabalho.

Com isso, torna-se necessario responder as seguintes perguntas: quais foram
as alteracfes impostas ao texto da CLT apoés a inclusao do titulo 1I-A, regulados nos
artigos 223-A a 223-G? Fixar o quantum debeatur é constitucional?

Diante desse contexto, este estudo tem como objetivo principal identificar e
fazer uma andlise comparativa da legislacéo brasileira anterior a Lei 13.467/2017 e
suas respectivas alteracdes referentes a inclusdo do titulo II-A, regulados nos artigos
223-A e seguintes, bem como analisar a constitucionalidade desses dispositivos
introduzidos pela Reforma Trabalhista que veio para regular a responsabilidade do
empregador quanto ao dano extrapatrimonial.

Para realizar a analise constitucional, foi feita uma comparacéo entre a lei
anterior e a atual, além de levantados casos atuais e suas decisdes quanto aos danos
morais. O tema foi escolhido devido a relevancia na seara trabalhista, em virtude da
inovacao trazida pela lei, que orientou 0os magistrados e impés uma série de variaveis
para o arbitramento da indenizacdo por dano moral, bem como a sistematica de
valores maximos a que cada lesado poderia ter direito, conforme o artigo 223-G.

O método de abordagem utilizado foi o dedutivo, enquanto as técnicas de
pesquisa se basearam, principalmente, nos aspectos doutrinarios, jurisprudenciais e

legais.

1. RESPONSABILIDADE CIVIL: DEFESA DOS DIREITOS DA
PERSONALIDADE.
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O principio da responsabilidade civil esta intrinsecamente ligado a ideia de
reparacao por danos infligidos as pessoas, assegurando que ninguém sofra prejuizos,
e é definido por meio das medidas adotadas para corrigir quaisquer tipos de danos
ocorridos.

Explana STOCCO (2004, p. 114) que “a responsabilidade civil vem do latim
respondere, que significa responder alguma coisa, sendo assim o0 ato de
responsabilizar alguém pelos seus atos danosos”.

Para a configuracdo da responsabilidade civil, sdo requisitos essenciais:
conduta humana, dano, nexo causal e culpa. A responsabilidade pode ser classificada
em objetiva e subjetiva.

Neste sentido, conforme mencionam MANHABUSCO G., MANHABUSCO J.,
(2010, p.55):

A teoria subjetivista repousa na idéia de culpa do agente como fundamento e
pressuposto da obrigacéo de reparar. Dessa forma, se ndo houver culpa, ou
melhor, se ndo ficar demonstrada a culpa do agente, ndo se h& de falar,
ficando a vitima com os prejuizos decorrentes do ato. E preciso que se
demonstre em concreto a vontade querida pelo agente, chamada de dolo, ou
a culpa propriamente dita, baseada na negligéncia, imprudéncia e impericia
— culpa em sentido estrito — portanto, se ndao houver culpa, ndo havera
responsabilidade. A responsabilidade objetiva independe como ja se viu, da
comprovacao de culpa por parte do agente. Basta que se comprove o dano
causado e uma relacéo de causa e efeito entre este e o ato do réu. O Direito
brasileiro vem acompanhando a evolugdo da responsabilidade objetiva, a
gual se baseia fundamentalmente no risco da atividade. A responsabilidade
civil objetiva fundamenta-se na teoria do risco, nas modalidades risco
profissional, risco proveito e risco criado.

A responsabilidade civil é dividida em aspectos que estruturam a
caracterizacao da responsabilizacdo, seja no ambito do dano material ou dano moral.
Em se tratando de dano extrapatrimonial a responsabilidade volta-se somente
para os casos que ligam o dano aos que tem vinculo com a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), portanto, ndo ha que se falar em dano extrapatrimonial em casos de

reparacao de direitos do consumidor, por exemplo.

1.1. Defesados direitos de personalidade
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O direito a personalidade € ilustrado na Constituicdo Federal tratando-se de
direito fundamental, nos artigos 1°, inciso lll, e art. 5°, incisos V e X. Neste viés, o
direito a personalidade é antes de tudo primordial. Também h& mencdo no Cdodigo
Civil nos artigos 11 a 21, porém a CLT deixou de vincula-lo em seu texto.

O legislador ao redigir a reforma trabalhista, ao elencar os direitos morais
“‘extrapatrimoniais”, ndo mencionou em nenhum momento os direitos da
personalidade, posto que, é subdivido e elencam variados direitos.

Ainda, nesse mesmo contexto, ensina EBERT (2018, p. 124):

Em sintese, é justamente por intermédio do exercicio dos direitos da
personalidade (ai compreendidas as garantias a intimidade, a vida privada, a
integridade psicofisica, a liberdade de expressdo, ao convivio familiar, a
orientacdo sexual, & imagem, etc.) que os individuos exercem os atributos
inerentes a sua condicdo de seres humanos.

Sendo, portanto, de direitos aos atributos fundamentais, como por exemplo, a
honra, imagem, integridade fisica, privacidade, intimidade, dentre outros inumeros
direitos da personalidade.

Sendo importante destacar conceito trazido por GOMES (apud 1996, p. 131)
no artigo escrito por ALVARENGA (2009) que especifica:

Sob a denominacéo de direitos da personalidade, compreendem-se 0s
direitos personalissimos e os direitos essenciais ao desenvolvimento da
pessoa humana que a doutrina moderna preconiza e disciplina no corpo do
Cdbdigo Civil como direitos absolutos desprovidos, porém, da faculdade de
disposicdo. Destinam-se a resguardar a eminente dignidade da pessoa
humana, preservando-a dos atentados que pode sofrer por parte dos outros
individuos.

Dessa forma, os direitos de personalidade integram a categoria dos direitos
subjetivos, uma vez que, essa espécie de direito decorre do simples fato da existéncia
do ser humano, ou seja, trata-se de direitos inerentes a prépria pessoa, caracterizando
como conteudo essencial da personalidade. No entanto, os direitos de personalidade
constituem uma categoria autbnoma entre os direitos subjetivos, devido ao carater
essencial que apresentam, quais sejam, a especialidade do seu objeto e da
singularidade do seu conteudo.

O artigo 11 do Caodigo Civil expde as caracteristicas fundamentais dos direitos

da personalidade, quais sejam: séo intransmissiveis, irrenunciaveis e ilimitados. Ha
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autores que acreditam na existéncia de mais caracteristicas, como MONTEIRO e
FRANCA PINTO (2012). Ele acrescenta mais quatro caracteristicas: sdo absolutos,
imprescritiveis, vitalicios e incondicionais.

Podemos classificar os direitos da personalidade da seguinte maneira: a)
fisicos, relacionados a integridade corporal; b) psiquicos, relativos a integridade
psiquica; e ¢) morais, dizem respeito ao patriménio moral.

Segundo BITTAR (2015), os direitos da personalidade fisicos séo: direito a
vida, integridade fisica, a imagem e a voz. Ja quanto 0s psiquicos, o autor traz como
exemplo o direito a liberdade, a intimidade, a integridade psiquica e relativos aos
direitos da personalidade morais: direito a identidade, a honra (objetiva — relativa ao
prestigio e subjetiva — sentimento individual) ao respeito e as criagdes intelectuais.

Conforme redigido na Constituicdo Federal de 1988 os direitos da

personalidade no artigo 5°, inciso X:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacao;

Ainda os direitos de personalidade séo de carater erga omnes e conforme ao
Cadigo Civil sdo intransferiveis, irrenunciaveis, indisponiveis. Assevera GONCALVES
(2009) que divide em: originais, extrapatrimoniais, vitalicios, absolutos, impenhoraveis
e imprescritiveis.

A reparacéao civil ndo se trata somente do dano extrapatrimonial, uma vez que,
a lesdo causada pode vir a ferir a honra de uma personalidade juridica, fazendo com
que venham ter prejuizos, estes financeiros decorrentes da ofensa datados como fora
do contexto material.

Conforme citado por CAMINHA e BAGGENSTOSS (2013, p. 176):

Miguel Reale, a luz do inc. V, do art. 5.°, da CF/1988, apresenta o dano
classificado em trés espécies:

(a) Dano patrimonial: € o dano a bens que possuem uma valoracdo
pecuniaria. Pode ocorrer uma desvalorizacao total ou parcial do patriménio.
Para fins de reparacdo civil, o0 dano patrimonial engloba o dano emergente,
gue é a diminuicdo do valor econémico do patrimdnio da vitima ou a sua
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destruicdo; e o lucro cessante, que abrange aquilo que o ofendido deixou de
ganhar em decorréncia do dano causado pelo ofensor.

(b) Dano pessoal: “é o dano ao icone de representagdo do individuo, nada
tendo a ver com sua reputacao, ocorrendo quando ndo héa, por exemplo, um
contrato de concesséo de imagem ou uso indevido da imagem da pessoa”.
Alcanca o dano estético, que € todo o dano causador de deformidades,
marcas ou toda e qualquer alteracdo no visual fisico da pessoa, que também
agrida a sua “viséo interior”.

(c) Dano moral: corresponde, de modo geral, ao abalo emocional sofrido pela
vitima, sejam dores, angustias ou frustracdes ocasionadas pelo evento
danoso. REALE(apud 1992)

Dessa forma, o pedido de reparagéo de todos os danos causados pela ofensa
ao direito da personalidade torna-se imprescindivel, e essa reparagéo é protegida pela
protecdo dos direitos personalissimos.

O artigo 223-C dispde sobre as pessoas fisicas que:

“A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica séo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.”

Ja4 o artigo 223-D apresenta os direitos inerentes a pessoa juridica, e
determina:

‘A imagem, a marca, o nome, o sefredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.”

Estabelece os artigos quais 0s danos existentes na esfera trabalhista, porém,
indo contra a propria constituicdo federal que ja estabelecia nos termos do art. 3°, IV,
daConstituicdo Federal portanto, ndo respeitando o que ja era previsto.

A CLT nédo deixou claro se o dano extrapatrimonial alcanca o dano estético, a
qgual também faz parte do dano personalissimo, uma vez que, uma pessoa que perde
um membro de seu corpo, em maioria dos casos perde maioria de seus direitos, ja
gue pode vir perder capacidades inerentes a sua capacidade como pessoa.

Dessa maneira a simula n. 387 do STJ, vem a suprir o que néo deixado claro
pela reforma ao redigir: “é licita a cumulagdo das indenizagdes de dano estético e
dano moral.”

E até mesmo quanto ao dano existencial se redireciona a liberdade da pessoa,
gue ja era consagrada em julgamentos dos Tribunais, porém, na CLT ainda néo era

consolidado.
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Diante de todo exposto, conclui-se que a nova lei deferiu o texto deixando a
cargo do legislador a interpretacao do texto da lei, fazendo com que a pessoa que
sofre tal dano além de ser ja prejudicado, ainda ndo tenha total reparacdo diante do
que fora no exposto da Reforma Trabalhista quanto a reparacdo dos danos
extrapatrimoniais ao que concerne a personalidade, ficando a total cargo do aplicador

da nova legislagao.

2. RESPONSABILIDADE CIVIL EXTRAPATRIMONIAL: CONCEITO E
CARACTERIZACAO.

N&o ha que se falar em inexisténcia da responsabilidade civil extrapatrimonial,
dado que, ja era consolidado no Cédigo Civil

Nesse sentido, faz-se mister citar referente a nomenclatura o que diz
OLIVEIRA (2019, p. 19):

“Do ponto de vista estritamente terminoldgico, de fato, a expressao “dano
extrapatrimonial” € mais precisa porque abrange todos os danos que nao tém
expressdo econdmica, mas sao passiveis de reparagdo. Apesar do acerto
terminoldgico e de estar a denominagao “dano extrapatrimonial” em sintonia
com a doutrina mais avang¢ada do direito dos danos, achamos inoportuno ou
mesmo inconveniente a sua positivacdo na CLT. A denominac¢do dano moral,
ainda que seja a mais precisa, jA consolidou raizes profundas na cultura
juridica brasileira, tanto na lei como na doutrina e jurisprudéncia [...]”

O legislador ao nomear o dano que ja era previsto quis na verdade com a hova
nomenclatura abranger ou entdo unificar todos os danos que ja eram previstos nas
outras legislacdes.

Antes de abordar acerca da responsabilidade civil extrapatrimonial, mister
trazer um conceito de dano. Segundo CASSAR (2018, p. 199), dano € a violacdo de
um bem juridicamente tutelado pelo direito, seja ele patrimonial ou néo.

Assim, a responsabilidade civil elencada na CLT decorre da violacdo de uma
norma juridica que ja existe, a qual gerard uma obrigacdo ao causador do dano de
indenizar o lesionado.

Desse modo, quando ocorre um dano, sendo patrimonial ou n&o, gera o dever

de prestacio de indenizac&o ou de reparacdo. E possivel entender que ndo ha dano,
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nem dever de indenizar, sem que o ofensor ndo tenha praticado um ato ilicito3. Para
ilustrar este pensamento, temos o exemplo do empregador que demite o colaborador,
sem justa causa, neste caso houve o dano, porém a despedida é direito potestativo
do empregador e dessa maneira, ndo ocorreu o ato ilicito, ocorrendo assim mero
aborrecimento.

Ao se falar de dano ndo patrimonial existem varias designacdes, sendo
encontrados os seguintes: dano imaterial, dano moral, dano ndo patrimonial, dano
extrapatrimonial e dano a pessoa. Sendo considerada a melhor etimologia dano
extrapatrimonial.

O dano extrapatrimonial € uma nomenclatura muito criticada pela doutrina
mesmo antes da Reforma Trabalhista, faz-se mister citar o entendimento de

GAGLIANO (2012 p. 112):

Mesmo a expressao “danos extrapatrimoniais”, também de uso comum na
linguagem juridica, pode se tornar equivoca, principalmente se for comparada
com a concepgao de “patrimdnio moral”, cada vez mais utilizada na doutrina
e jurisprudéncia, que supostamente abrangeria, entre outros direitos
tutelados pelo ordenamento juridico, a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem da pessoa.

Assim sendo, observa-se que as qualificagbes dano moral ou dano
extrapatrimonial sdo praticamente sinbnimos para o direito do trabalho, uma vez que
expressam 0 mesmo acontecimento no ordenamento juridico brasileiro.

Temos também na seara trabalhista, a protecao juridica contra o dano moral
e existencial que tem como objetivo evitar que o meio ambiente de trabalho prejudique
o0 ser humano em si mesmo ou seu contexto social em que esta inserido, e como
sancéo, o direito do trabalho visa estabelecer uma indenizacdo as correspondentes
lesbes causadas aos trabalhadores.

O dano existencial € uma espécie do dano moral, que veio do Direito Italiano,
gque se subdivide aos danos contra o projeto de vida ou a vida de relagées,
diferentemente do dano moral, posto que, o dano moral é uma afronta a pessoa,

influindo diretamento no seu sentimento.

3 Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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Também o dano existencial € previsto na Constituicdo Federal nos arts. 1°, Ill,
e 5° V e X, que traz como principio a ressarcibilidade dos danos extrapatrimoniais e
no Cadigo Civil arts. 12, caput, 186 e 927.

Como conceito do dano existencial cita-se, OLIVEIRA (2015, p. 18):

“Observa-se que o dano existencial se caracteriza pela privacdo injusta do
individuo de realizar projetos que normalmente faria, como praticar esportes;
praticar exercicios fisicos, dedicar-se aos estudos; manter uma vida em
familia; ter uma vida sexual ativa. (...) Para afericdo do dano é necessario
pautar-se no principio da razoabilidade e proporcionalidade.”

Quando se menciona projeto de vida trata-se dos sonhos que a pessoa
idealiza e por motivo maior deixa seu futuro para trds por uma suspensao causada
pelo dano sofrido.

Ao que concerne ao projeto de vida de cada pessoa é importante mencionar
o trabalho de FROTA e BIAO (2010) ao mencionar BEBBER (apud 2009, p. 28):

Por projeto de vida entenda-se o destino escolhido pela pessoa, o que decidiu
fazer com a sua vida. O ser humano, por natureza, busca sempre extrair o
maximo das suas potencialidades. Por isso, as pessoas permanentemente
projetam o futuro e realizam escolhas no sentido de conduzir sua existéncia
arealizacéo do projeto de vida. O fato injusto que frustra esse destino (impede
a sua plena realizacdo) e obriga a pessoa a resignar-se com o seu futuro é
chamado de dano existencial.

A relacdo afetiva da pessoa com seus familiares, amigos e conhecidos, é de
extrema importancia, ja que vivemos em uma sociedade em que a relacdo uns com
0S outros € quase que imprescindivel, e uma vez prejudicada é notorio o dano a vida
de relacOes.

Nesse viés, é importante citar o conceito dado por BRAGA (2005, p. 53):

“O dano de afirmacéo pessoal, também designado de por dano a vida de
relacdo ou prejuizo da vida ludica (prejudice d’ agrément), constitui 0 dano
gue a vitima sofre como consequéncia da lesdo da prépria integridade
psicofisica, consistindo na diminuicdo das possibilidades de esta desenvolver
normalmente a sua personalidade no ambiente social e na sua vida privada
e familiar. Ou seja, é o dano que afecta, suprimindo totalmente (como
acontece com a vitima em estado de coma) ou reduzindo a capacidade do
homem de interagir em relacdo aos outros.”

No entanto, para que o sujeito receba a devida indenizacdo por dano
existencial, em determinados casos é imprescindivel a comprovagéo do dano, porém,

em se tratando de dano moral, independe de comprovacédo especifica (in re ipsa).

Holtz, K. P. R.; Mendes A. C. AlteragGes impostas pela Reforma Trabalhista na indenizagao
extrapatrimonial na Justica do Trabalho. Revista QUALYACADEMICS. Editora UNISV; n.1, v.1, 2023;
p. 21-45. ISBN 978-65-89844-47-1 - D.O.l.: doi.org/10.59283/ebk-978-65-89844-47-1



http://doi.org/10.59283/ebk-978-65-89844-47-1

30
Revista QUALYACADEMICS. Editora UNISV; n.1, v.1, 2023; p. 21-45

Apesar dessa diferenciacdo e a luz da Sumula 387 do Superior Tribunal de Justica,
as indenizag6es por dano moral e por dano existencial podem ser acumulaveis, como
consequéncia da natureza juridica distinta, a depender do caso concreto.

Para BERNARDI (2013, p. 21):

No ambito do Direito do Trabalho, o dano existencial pode estar presente na
hip6tese de assédio moral. Este, sabiamente, compromete a saude do
trabalhador, que apresenta, segundo as pesquisas, desde sintomas fisicos,
gue incluem dores generalizadas, dentre outros males, até sintomas
psiquicos importantes, com destaque para distirbios do sono, depresséo e
ideias suicidas. “O evento, além de causar prejuizos patrimoniais, pelo
comprometimento de capacidade laboral, pode ensejar sofrimento, angustia,
abatimento (dano moral) e também prejuizos ao projeto de vida, as
incumbéncias do cotidiano, a paz de espirito”.

Antes da Reforma Trabalhista ndo havia mencédo expressamente do dano
existencial, até que com a alteracao incluiu-se no texto da CLT nos artigos 223-B e
223-C, trazendo também os demais direitos que se encontra elencados.

Consequentemente, ndo é necessario mais o empregador e o legislador
recorrer-se de outras legislagdes, vez que foi consolidado pela Lei 13.467 e o que
somente deve-se tomar cuidado € quanto aos limites estabelecidos.

3. A REGULAMENTACAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL NA
SEARA TRABALHISTA POR INTERMEDIO DA LEI 13.467/2017.

O dano moral era um direito somente previsto No Caédigo Civil e Constituicdo
Federal, fazendo com o legislador entendesse que havia uma lacuna na CLT quanto
ao que ocorria na area trabalhista.

Com a falta de regulamentacdo, muita das vezes o legislador tinha davidas
quanto a competéncia, foi entdo que a ementa. 45/2004 veio para sanar as duvidas
pertinentes ao tema, modificando também o artigo 114 da Constituicdo Federal.

No mesmo contexto, para a total regulamentacdo da competéncia, vez que
ainda ndo se encontrava tao claro, foi publicada em 11 de dezembro de 2009 a sumula
vinculante n. 22 do STF e logo depois também a sumula 392 do STF que confirma o

que ja tinha sido esclarecido pela Emenda n. 45/2004 que a justica do trabalho tinha
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e tem total competéncia para julgar os danos de natureza moral e patrimonial ao que
se refere relagéo de emprego.

Mas com a falta de regulamentacéo foi motivo para que o legislador inclui-se
na CLT através da Reforma Trabalhista Lei 13.467/2017 o Dano Extrapatrimonial a
partir do artigo 223-A e seguintes.

A nomenclatura dada ao dano de cunho néo patrimonial, foi tema de grande
discussdo e criticas como ja mencionado no presente trabalho, pois, a interpretacao
do nome dado ao dano deixa de ser ética, vez que exclui o que ja tinha sido construido
pela doutrina majoritaria e trouxe consigo um dano que elimina o cunho patrimonial
gque também faz parte da indenizacdo em determinados casos da ocorréncia.

A esse respeito, afirma MARTINEZ (2019, p. 275-276):

“Vé, entdo, bem no comego dessa analise o primeiro motivo para critica”. O
legislador deveria fazer mengéo a expressao “dano ao patriménio imaterial”,
por ser mais técnica e adequada, ou mesmo a “dano moral” por sua
popularidade e difusdo, mas preferiu tratar a matéria sob o rétulo da
extrapatrimonialidade.

Afirma o jurista Fernando Noronha que sé a designacgdo “extrapatrimonial’
deixa claro que unicamente tera esta natureza o dano sem reflexos no
patriménio do lesado. Aduz ainda que nem sempre o0 dano extrapatrimonial
tem natureza moral: a palavra moral tem carregado contetido ético e o dano
extrapatrimonial ndo tem necessariamente esse contetdo “.

Embora ja houvesse legislacao para a indeniza¢ao do dano, o dano moral que
foi renomado como dano “extrapatrimonial” foi introduzido na CLT e hoje faz parte de
um direito do trabalhador.

Um tema de grande discussao quando se referéncia a dignidade da pessoa
humana e isonomia, pois, o legislador deixou claro que no artigo 223-G sua
quantificacdo, fazendo com que cada empregado, mesmo que sofrendo 0 mesmo
dano, receba sua indenizacdo com base no seu salario.

A dignidade da pessoa humana esté explicita logo no artigo 1° da Constituicdo
Federal, no inciso lll, se todos séo iguais perante a lei conforme o principio da
isonomia (artigo 5°, caput), um dano sofrido contra a pessoa deveria ter o mesmo valor

indenizatorio tratando-se do mesmo “sofrimento”.
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Neste mesmo sentido, BULOS (2009, p.392) diz que a dignidade é uma
prioridade e deve ser considerada como uma vitéria do ser humano, vez que, vai
contra qualquer tipo de precon,ceito.

Também um tema bastante criticado, de acordo com SANTOS (2017):

O problema que se afigura e que tera que ser aferido pelo magistrado no caso
concreto é que a dignidade humana nédo é mensuravel, ndo tem preco, possui
um valor inestimavel em face da natureza insubstituivel e Unica da
personalidade humana, que nada tem a ver com as funcgfes ou atribuicédo que
cada um exerce no dia a dia, seja na vida profissional ou privada, dai a
imponderabilidade de se usar idénticos parametros para todos os individuos.

Portanto, a dignidade da pessoa humana ndo pode ser considerada como
mensuravel. Quando a lei manda o legislador estimar o valor do dano com base no
salario do empregado, o principio da isonomia deixa de ser respeitado, pois, a
igualdade somente estd elencada ao que se refere ao dano sofrido, o que € muito
provavel que ndo seja igual, j& que nem um ser humano consegue ser igual ao outro,
guem dird seus sentimentos diante de uma injustica.

No entendimento de GOLDSCHMITH (2018, p. 134):

A norma em questdo estabelece pardmetros para a fixacdo da indenizacéo
do dano extrapatrimonial experimentado pela pessoa natural, pela pessoa
juridica ou ambas no ambito das rela¢bes de trabalho. Tais pardmetros, como
se vera adiante, pretenderam ndo sé balizar, mas também limitar o poder do
Juiz de livremente arbitrar o valor indenizatoério.

Também conforme cita TARTUCE (2017, p. 558):

“Feitos esses esclarecimentos, na esteira da melhor doutrina e jurisprudéncia,
na fixacdo da indenizagdo por danos morais, 0 magistrado deve agir com
equidade, analisando: a extensdo do dano; as condi¢des socioecondémicas e
culturais dos envolvidos; as condi¢des psicolégicas das partes; o grau de
culpa do agente, de terceiro ou da vitima.”

A nova redacao introduzida na CLT em sua interpretacédo excluiu os danos
ocorrentes de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, omitindo assim a
reparacao de dano reflexo ou dano ricochete, causado por terceiros.

E inquestionavel que o acidente do trabalho e as doencas ocupacionais,
muitas vezes, produzem danos espelhos ou em ricochete sobre terceiros. Desta
forma, a acdo indenizatoria pode ainda ser ajuizada, em nome proprio, por qualquer

outra pessoa que tenha sofrido danos materiais ou extrapatrimoniais em razao do
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acidente ou doenca ocupacional aturado pela vitima direta, tais como o cénjuge, 0s
dependentes, familiares ou mesmo alguém que convivia ou dependia do acidentado.

O artigo traz mediante andlise dos dispositivos trazidos pela reforma
trabalhista 13.467/2017, o conceito de dano moral/extrapatrimonial em sua esfera
completa, mediante todas as leis que abordam o tema.

Diversas vezes os titulares do dano n&do patrimonial excedem a pessoa do
colaborador, para chegar aos seus familiares mais proximos, situacdo que nao se
confunde com o dano indireto ou por ricochete.

A questdo da responsabilidade pela desafronta do dano extrapatrimonial tem
diversas alusdes na seara trabalhista, principalmente nesta etapa de libertacdo ampla
da terceirizacdo. A reforma trabalhista consagrou um artigo ao tema, com o seguinte
teor:

A reforma trabalhista apeteceu criar um sistema apartado de reparagéo para
0s danos extrapatrimoniais, mas concedeu a vitima a capacidade de estabelecer
cumulativamente os pedidos dos danos materiais e morais, mesmo quando
decorrentes do mesmo ato maléfico.

A Reforma Trabalhista optou por atacar justamente o objeto e por tentar
restringir a tutela de direitos individuais e coletivos, conquanto ndo fosse comum ou
frequente que pedidos indenizatérios sem que houvesse a redacdo nas legislacdes
gue tratavam sobre o dano.

A CLT em seu artigo 223-B foi claro em dizer que somente a pessoa quem
sofreu 0 dano que deveria receber a indenizacdo, deixando de lado seus familiares,
gue maioria das vezes sao 0s que mais sofrem indiretamente, com o intuito nada mais
que de individualizar o recebimento, porém, o texto do referido artigo vai contra a
Constituicao Federal e até mesmo contra as demais leis, que dao total direito seja aos
dependentes do titular ou até mesmo aos seus que fazem jus na falta do mesmao.

Importante citar o referido artigo 223-B da CLT aonde expande sua
individualizagéo:

Art. 223-B Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparacéo. (grifo do autor)
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Recentemente, com a tragédia em Brumadinho, com o rompimento da
Barragem da Vale S A, foi possivel verificar nitidamente o descaso com os familiares
das vitimas de dano extrapatrimonial que também sofreram com as perdas e néo
foram amparados com a novaReforma, ja que a mesma deixou a reparacdo em
exclusividade do titular do dano.

Neste mesmo seguimento, mister citar o entendimento dado por MACIEL
(2019, p.99):

“Mas nao é s6 a lama que cobre esses trabalhadores como também a nova
legislacéo trabalhista, decorrente da Lei n. 13.467/2017, elaborada sem ouvir
guem de direito do trabalho realmente conhece, como esse direito pudesse
ser alterado por um Confresso Nacional, em poucos meses, sem maiores
estudos, como se nada valesse nossa legislagéo e jurisprudéncia trabalhista,
atualizadas durante mais de setenta e cinco anos, havendo ainda politicos
qgue as conhece apenas por ter lido a CLT de 1943, naquele ano.”

No Cdédigo Civil € absolutério que em caso de falecimento do titular do direito
0 seu bem é transferido ao seu cbnjuge, dependentes e ascendentes, o grau mais
préximo exclui o mais remoto e assim sucessivamente, entdo a CLT através do texto

da Reforma Trabalhista contradiz ela mesma? Porque o artigo 8°, 81° diz:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 1°0 direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017) (grifo do autor)

Se a interpretacdo partir do artigo 223-A, o0 Juiz da causa deve valer-se
somente da CLT e simplesmente ignorar as demais legislacées, deixando clara a
lacuna no dispositivo introduzido na Reforma Trabalhista no que de maneira sucinta
tenta trazer todo o dano moral que ja tinha respaldo nas demais doutrinas brasileiras.

4, DAS PREOCUPACOES EM RELACAO AOS PARAMETROS DO
QUANTUM DEBEATUR E OS MECANISMOS UTILIZADOS APOS
REFORMA PARA TARIFACAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.
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E sabido que a reforma trabalhista estabeleceu, por norma infraconstitucional,
limites para a quantificacdo em juizo dos danos extrapatrimoniais, quais sejam,
reparacao segundo a sua natureza e teor da lesao (leve, médio, grave e gravissimo),
com a finalidade de apontar algumas diretrizes para o juiz apreciador da causa. Por
fim, estipulou um limite maximo segundo o proprio salario do empregado ofendido,

conforme o artigo 223-G e 88:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il - a possibilidade de superacao fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extenséo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢gBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tacito ou expresso;

Xl - a situacao social e econémica das partes envolvidas;

Xl - o grau de publicidade da ofensa.

8 1o Se julgar procedente o pedido, o0 juizo fixar4 a indenizacéo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério
contratual do ofendido.

8§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 10 deste artigo, mas
em relacdo ao salario contratual do ofensor.

§ 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderé elevar ao dobro o
valor da indenizacao.

Dessa forma, o objeto de discusséo deste artigo, encontra respaldo no artigo
223-G da referida lei.

‘O sistema tarifario admite que o valor da indenizagdo se encontre
predeterminado. Cabe ao Magistrado aplica-lo ao caso concreto, atentando para 0s
limites fixados em lei, considerando as peculiaridades de cada situag&do.” Assevera
KUMODE (2002, p. 39).

Declara SANTOS (2017, p. 69):
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Portanto, € neste sentindo que em nome dos principios mais elevados
emanados da Constituicdo Federal de 1988, entre eles a isonomia, a
seguranca juridica, bem como a previsibilidade das decisfes judiciais,
de modo a evitar decisdes colidentes, conflitantes ou contraditérias
consideramos de bom alvitre estabelecer critérios, de modo a
parametrizar os valores das reparac8es por dano extrapatrimonial, mas
sempre deixando ao livre arbitrio do magistrado, para que, dentro de seu juizo
de ponderacdo, fixe a justa e devida indenizacdo ao caso concreto que se lhe
apresente. (grifo do autor)

Assim, verifica-se que tal situacdo podera passar por inumeros
entendimentos, pois ficando a cargo de cada juiz decidir, aumentando entdao a
seguranca do trabalhador em entrar com as demandas sem ser prejudicado, ainda
reduziria a faculdade que € passada aos juizes.

Outrossim, ndo tem como se estabelecer o que seria ofensa moral de nivel
“leve”, “médio”, “grave” ou “gravissima”, sendo que a lei é omissa quanto a esse ponto.
Segundo BARBA FILHO (2017b, p.189), na pratica o que ocorre € que o valor fixado
pelo magistrado € que acaba definindo o enquadramento da lesdo em um dos niveis,
sendo que o magistrado deveria estabelecer um quadro predeterminado de gravidade
da ofensa, e com isso chegar a um determinado horizonte de valores.

Portanto, estabelecer o quantum debeatur possui um carater subjetivo e que
necessitaria de uma tarifacdo especifica em cada caso concreto. Podemos concluir
que, nao existira a perfeita correspondéncia entre o dano extrapatrimonial e o

ressarcimento ao prejudicado.

5. DAS ALTERACOES REFERENTES AO DANO EXTRAPATRI-
MONIAL E DA ANALISE DE SUA (IN) CONSTITUCIONALIDADE

O judiciario detém um certo grau de instabilidade, uma vez que, o
desenvolvimento social é constante e a medida que progride impde a este sistema
novos desafios.

Conforme ja explicitado, existe uma dificuldade em estabelecer uma
guantificacdo justa a uma ofensa que nao é possivel quantificar.

Sobre o tema, cabe a anotagcdo de GONCALVES (2009, p. 378-379):
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O problema da quantificacdo do dano moral tem preocupado o mundo
juridico, em virtude da proliferacdo de demandas, sem que existam
parametros seguros para a sua estimacao. Enquanto o ressarcimento do
dano material procura colocar a vitima no estado anterior, recompondo o
patrimbnio afetado mediante a aplicagédo da formula “danos emergentes-lucro
cessantes”, a reparagao do dano moral objetiva apenas uma compensacéo,
um consolo, sem mensurar a dor. Em todas as demandas que envolvem
danos morais, o juiz defronta com 0 mesmo problema: a perplexidade ante a
inexisténcia de critérios uniformes e definidos para arbitrar um valor
adequado.

Sobre a tarifacdo do dano extrapatrimonial conforme prevé o artigo 223-G,
faz-se mister citar COELHO (2019):

A tarifagdo legal prévia e abstrata de valores méaximos para indenizac¢des por
danos extrapatrimoniais afronta o principio da reparagéo integral do dano
moral, sempre que, nos casos concretos, esses valores ndo forem bastantes
para conferir ampla reparacdo ao dano, proporcionalmente ao agravo e a
capacidade financeira do infrator, inibindo o efeito pedagdgico-punitivo da
reparacdo do dano moral.

Ainda deve-se frisar que todo o ordenamento juridico se sujeita a Constituicdo
da Republica de 1988, com isso existem a doutrina que concorda e a que discorda
com a inconstitucionalidade do dano extrapatrimonial.

GONCALVES assevera que (2009, p. 379):

N&o tem aplicagdo, em nosso pais, o critério da tarifacdo, pelo qual o quantum
das indenizacbes € prefixado. O _inconveniente desse critério € que
conhecendo _antecipadamente o valor a ser pago, as pessoas podem
avaliar as consequéncias da préatica do ato ilicito e confronta-las com as
vantagens que, em contrapartida, poderao obter, como no caso do dano a
imagem, e concluir gue vale a pena, no caso, infringir a lei. (grifo do autor).

Nessa monta, um valor prefixado ndo teria como finalidade a compensacao
indenizatdria, pois poderia acarretar uma fraude ao se conhecer antecipadamente o valor
a ser pago, tanto do lado da parte supostamente lesada, quanto da parte que cometeu o
dano.

Também critica quanto a tarifagdo BARBA FILHO (2019, p.92):

A primeira delas consistente na fixacdo de um limite de valor com base no
salério do ofendido, como se a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica de
um ser humano - para ficar apenas nos bens expressamente tutelados pela
norma — variasse de acordo com o seu contracheque. Tais bens da vida,
assim como todos os direitos fundamentais, possuem pretensdo de
universalidade, e, como tais, devem ser tutelados para todos os seres
humanos pelo simples fato de serem seres humanos, sendo irrelevante, para
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fins de valoracédo da indenizacdo por dano extrapatrimonial, a situacao sécio-
econdbmica do ofendido. Alias, a propria natureza dos direitos
extrapatrimoniais reside precisamente na sua absoluta indiferenca ao
patriménio do seu titular.

O Supremo Tribunal Federal ja se posicionou de maneira contraria a tarifacéo

na ADPF 130/2009. Nesta arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, o

STF fundamentou que a Lei 5.250/67 (Lei de Imprensa) ndo foi recepcionada pelo

Constituicao Federal, pois os artigo 51 e 52 tratavam sobre a tarifacdo do dano moral,

vejamos:

Art. 51. A responsabilidade civil do jornalista profissional que concorre para o
dano por negligéncia, impericia ou imprudéncia, é limitada, em cada escrito,
transmissdo ou noticia: | - a 2 salarios-minimos da regido, no caso de
publicacdo ou transmisséo de noticia falsa, ou divulgacao de fato verdadeiro
truncado ou deturpado (art. 16, ns. Il e IV). Il - a cinco salarios-minimos da
regido, nos casos de publicacdo ou transmissdo que ofenda a dignidade ou
decoro de alguém; Ill - a 10 salarios-minimos da regido, nos casos de
imputacao de fato ofensivo a reputagéo de alguém; IV - a 20 saléarios-minimos
da regido, nos casos de falsa imputacéo de crime a alguém, ou de imputacao
de crime verdadeiro, nos casos em que a lei ndo admite a excec¢édo da verdade
(art. 49, §1°). [...]

Art. 52. A responsabilidade civil da empresa que explora 0 meio de
informacé&o ou divulgacao € limitada a dez vezes as importancias referidas no
artigo anterior, se resulta de ato culposo de algumas das pessoas referidas
no art. 50.

Decidiu 0 STF em um Recurso Extraordinario:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA
PRATICADA PELA IMPRENSA. INDENIZAQAO: TARIFA(;AO. Lei
5.250/67 - Lei de Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAO PELA CF/88,
artigo 5°, incisos V e X. RE INTERPOSTO COM FUNDAMENTO NAS
ALINEAS a e b. I. - O acordéo recorrido decidiu que o art. 52 da Lei
5.250, de 1967 - Lei de Imprensa - ndo foi recebido pela CF/88. RE
interposto com base nas alineas a e b (CF, art. 102, Ill, a e b). Nao-
conhecimento do RE com base na alinea b, por isso que o ac6rdao
n&o declarou a inconstitucionalidade do art. 52 da Lei 5.250/67. E que
nao ha falar em inconstitucionalidade superveniente. Tem-se, em tal
caso, a aplicagdo da conhecida doutrina de Kelsen: as normas
infraconstitucionais anteriores a Constituicdo, com esta incompativeis,
nao sao por ela recebidas. Noutras palavras, ocorre derrogacao, pela
ConstituicBo nova, de normas infraconstitucionais com esta
incompativeis. Il. - A Constituicdo de 1988 emprestou a reparacéo
decorrente do dano moral tratamento especial - C.F., art. 5°, V e X -
desejando que a indenizacdo decorrente desse dano fosse a mais
ampla. Posta a questdo nesses termos, ndo seria possivel sujeita-la
aos limites estreitos da Lei de Imprensa. Se o fizéssemos, estariamos
interpretando a Constituicdo no rumo da lei ordinaria, quando é de
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sabenca comum que as leis devem ser interpretadas no rumo da
Constituicdo. Ill. - N&o-recepcgdo, pela CF/88, do art. 52 da Lei
5.250/67 - Lei de Imprensa. IV. - Precedentes do STF relativamente
ao art. 56 da Lei 5.250/67: RE 348.827/RJ e 420.784/SP, Velloso, 22
Turma, 1°.6.2004. V. - RE conhecido - alinea a -, mas improvido. RE -
alinea b - ndo conhecido.

Pois bem, é o entendimento do STF no sentido de que a tarifacdo dos danos
morais, prevista em lei ordinaria, € inconstitucional, visto que ofenderia o artigo 5°,
incisos V e X, ou seja, haveria a interpretacao da Constituicdo segundo a lei ordinaria.

No entanto, para a BARBA FILHO (2017b) a construcéo jurisprudencial de
parametros para a fixacdo das indenizacbes como forma de referéncia para
julgamento de casos analogos e orientacdo para as partes, ndo se trata de uma
questdao de ajuste de valores das reparacbes, mas apenas um indicativo
jurisprudencial, veja:

Isso ndo significa, € claro, que a questédo da valoracdo da indenizacdo por
dano extrapatrimonial seja uma questao superada, nem elimina a importancia
de que se construam jurisprudencialmente, alguns critérios de fixacdo das
indenizacbes que sirvam de referéncia ndo apenas para julgamentos de
casos similares, como também de orientagdo para as partes que atuam em
juizo a respeito do tema.

Ademais, a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania, considerou
inconstitucional o tabelamento do dano moral no Projeto de Lei n. 150/1999 do
Senador Pedro Simon. O PL que instituia também os trés niveis de ofensa para fixar
o quantum debeatur, foi aprovado no Senado Federal, porém foi arquivado em 2010
em razao da inconstitucionalidade.

O 81° do artigo 223-G determinou que, se 0 juizo julgar procedente o pedido,
sera fixado a indenizacdo, a cada um dos autores, ndo cabendo acumulacdo. Neste
sentido, aponta OLIVEIRA (2017, p. 358):

Estabelece o novo preceito legal que ndo cabe acumular as indenizacdes,
contrariando nesse particular o vetusto principio da reparacéo integral. Assim,
se a mesma ofensa atingir bens juridicos extrapatrimoniais distintos da vitima,
por exemplo, atingir levemente a imagem, gravemente a orientacdo sexual e
de forma média a salde, s6 cabera a fixagdo de uma indenizacao, pelo que
algumas lesdes ficardo sem reparacéao.

Dessa maneira, nessa seara de entendimento, € inconstitucional o

mencionado artigo, visto que, contraria 0s principios da reparacdo integral,
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razoabilidade proporcionalidade e isonomia, bem como os incisos V e X do artigo 5°
da Constituicdo Federal.

Esta em trdmite no Supremo Tribunal Federal 3 (trés) A¢bBes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI) promovidas por ANAMATRA (Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho) — ADI 5870, CFOAB (Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil) — ADI 6069 e CNTI (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Induastria) — ADI 6082 que discutem sobre a inconstitucionalidade
do artigo 223-G 81° e incisos, sob 0 argumento de que “a lei ndo pode impor limitacao
ao Poder Judiciario para a fixacdo do valor de indenizacéo por dano moral, previsto
no inciso XXVIII, do art. 7°, da CF, sob pena de limitar o proprio exercicio da
jurisdicéo™.

Ademais, argumentam que h& violacdo dos principios da reparacgéo integral
do dano, principio da isonomia, proporcionalidade e razoabilidade, da protecdo do
trabalho e da proibicdo do retrocesso legal, bem como o principio da dignidade da
pessoa humana®.

Nos termos da peticdo de ingresso da ADI, sustenta a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores da Industria — CNTI:

Os tribunais superiores, em especial STJ e TST, ja tém jurisprudéncia
gue trazem parametros razoavelmente objetivos para a fixagdo de
valores a titulo de compensacao desses danos e admitem a revisédo
de julgados que fixem montantes irrisérios ou exagerados, ou seja,
desproporcionais, mas o que é inadmissivel a luz da Constituicdo de
1988 € a limitacdo prévia e abstrata em lei, em detrimento de
trabalhadores e nitidamente contraria a Constituicéo.®

A ANAMATRA em sua peticao questiona ainda, as alteracdes realizadas pela
Medida Proviséria 8087, que pretendeu mitigar os efeitos da violacdo do principio da

4 ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=712354708&prcID=5335465#>
Acesso em: 29 abril 2020.

5 CFOAB - Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=749104336&prcID=5626228#>
Acesso em: 29 abril 2020.

6 CNTI - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da IndUstria. Disponivel em: <
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=749246740&prcID=5640983#>
Acesso em 29 abril 2020.

7 Ibidem
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isonomia ao estipular uma nova tarifacdo com base no teto de beneficio do Regime
Geral de Previdéncia Social, porém manteve a inconstitucionalidade.

Ao final, a Associacao pleiteia a interpretagcdo conforme a Constituicdo e que
caso nao seja declarada a nulidade da tarifacdo, seja permitido de forma justificada,
arbitrar valores acima dos tarifados em lei, de acordo com a previsao constitucional

da indenizacao ampla.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto é importante ressaltar que a Reforma Trabalhista
através da previsdo do dano extrapatrimonial quis abranger todos os danos de
natureza moral jA previsto no ordenamento juridico, porém, ao que se refere a
dignidade da pessoa humana, ndo ha como se quantificar através da sua
remuneracao como € expresso no texto da nova lei.

Ainda cabe ao juiz do processo analisando o caso por completo, quantificar o
melhor possivel a reparacao integral da vitima, em virtude de que cada situacéo se
trata de uma especificidade em particular, ndo sendo de propriedade do salario do
empregado aduzir seu direito quanto ao dano sofrido.

O artigo 223-A contradiz com a prépria CLT, uma vez que, vai de encontro
com o artigo 8°, aonde é explicito que a CLT pode recorrer-se de forma subsidiaria a
outros dispositivos, e o texto do referido artigo afirma que somente através dele, é que
se pode conseguir indenizagcdo em caso de dano extrapatrimonial.

No artigo 223-B o legislador deixou lacunas no dispositivo, vez que, conforme
texto legal somente a pessoa fisica tem direito a reparacdo do dano, deixando de fora
os dependentes e a quem faria jus, ja que, em caso de fatalidade ocorrido devido ao
dano extrapatrimonial, quem realmente arca com todas as consequéncias e sofre de
maneira indireta sdo os familiares.

Nos artigos 223-C e 223-D a CLT de forma compreensivel cita os danos
extrapatrimoniais que o empregado podera sofrer, porém, ela deixa de fora o principal

e primordial que € o dano sofrido em face a personalidade, que é citado na
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Constituicdo Federal e é de uma imensa proporcdo, posto que, se subdivide em
inimeros danos.

Em conclusédo a CLT em seu artigo 223-G, 81°, incisos I, 11,111 e IV determina
0S graus em escala das ofensas sofridas pelo empregado, sendo nitido a retirada da
analise do Juiz da causa, uma vez que, 0 mesmo deixa de indenizar a vitima conforme
sua critica ao caso concreto, e sentencia o valor do dano conforme o novo texto da
lei.

O que foi redigido na Reforma Trabalhista como valor do dano moral do
trabalhador, vai de encontro com o que é previsto na Constituicdo Federal no artigo
5° V e X, e também no artigo 7°, XXVII, que deixa claro que o dano sofrido pelo
empregado deve ser reparado conforme o dano que sofrera e ndo sob a 6tica do seu
salério.

Sendo contraditério também ao que diz o principio da dignidade da pessoa
humana e isonomia, pois, 0 empregado que recebe um salario menor tem o seu direito
menorizado ao do empregado que € seu chefe de departamento, sendo irrelevante
gue o dano sofrido seja idéntico, o que deixa lacuna no direito, se todos tem 0 mesmo
direito, por que o direito do empregado que recebe menos € inferior?

N&o s6 foi notado a inconstitucionalidade no presente artigo, mas também
pela ADPF n. 130/2009, a qual desmascarou a nova lei, ndo concordando com sua
constitucionalidade. E mais recentemente com a mesma declaragdo a ADI n°.
5.870/2017, afirmando as lacunas da inconstitucionalidade do artigo

Dessa maneira, fica evidente, que o propdsito do presente artigo foi trazer os
motivos que o dano extrapatrimonial trazido pela Reforma Trabalhista é
inconstitucional, e deve ser reformado amparando-se com os demais dispositivos que
ja traziam o tema na nomenclatura de “dano moral” e resguardar os verdadeiros
direitos do empregado, que foi conquistado por todos os demais dispositivos

brasileiros.
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